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แผนยุทธศาสตร์การพฒันาสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2568 – 2570 
ตามมติคณะกรรมการสภาสถาบันพระบรมราชชนก ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2567 

******************************************* 

1. มีมติเห็นชอบในหลักการ  
2. ปรับปรุงรายละเอยีดตามข้อเสนอแนะของกรรมการ ฯ 

กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ ได้ดำเนิน ดังนี้  
1) ดำเนินการปรับปรุงรายละเอียด คา่ป้าหมาย ตวัชี้วัดตามมติที่ประชุมสภาสถาบันพระบรมราชชนก 
2) ตัดตัวชี้วัดประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 4 เป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์ 3.1 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

(1) ตัวช้ีวัดที่ 3.1.2 คะแนนความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(2) ตัวช้ีวัดที ่3.1.3 ร้อยละของเงินรายได้สะสมที่เพิม่ขึ้น 

3) ที่ประชุมเสนอเพิ่มตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 เป้าประสงค์ 2 กลยุทธ์ 2.1 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
(1) ร้อยละของอาจารยป์ระจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (กองทรัพยากรบุคคล) 
(2) ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินความสุขในการทำงานเพิม่ขึน้ (กองทรพัยากรบคุคล) 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

สูตรการคำนวน 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามปีงบประมาณ 

หน่วยงาน
กำกับตัวชี้วัด 

หมายเหตุ 
2568 2569 2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1: การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in Primary Care Education 
เป้าประสงค์ 2 มุ่งสร้างผู้นำด้านสุขภาพปฐมภูมิ และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 2.2 พัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  
สู่การเป็นผู้นำด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ  

2.2.2 ร้อยละของการประเมินบัณฑิต
จบใหม่ (ปีแรก) ในด้านการปฏิบัติงาน
ด้านสุขภาพปฐมภูมิในระดับดีขึ้นไป 
 

N/A จำนวนบัณฑติจบใหม่  
(ปีแรก) ในด้านการปฏิบตัิงาน
ด้านสุขภาพปฐมภูมิในระดับดี
ขึ้นไป/จำนวนบณัฑติทั้งหมดที่

ตอบแบบสอบถาม x 100 

80 
 

 

85 
 
 
 

90 
 
 

 

กองกิจการ

นักศึกษา 

 
 

ปรับรายละเอียด 

Template ให้ชัดเจน 

ในประเด็นของผู้ประเมิน 

(ผู้ใช้บัณฑิตเป็นผู้ประเมิน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2: ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in Primary Care Research and Innovation 
เป้าประสงค์ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 1.1 
ยกระดับศักยภาพ
ด้านการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรม 
ให้เป็นเครือข่าย
ความเป็นเลิศด้าน
การวิจัยด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 
 

1.1.3 จำนวนผลงานนวัตกรรม 
ด้านสุขภาพปฐมภูมิสะสมที่ยื่นขอรับ
การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 
 
 
 
 
 
 
 

4 
(อยู่ระหว่างยื่นขอ) 

จำนวนผลงาน (นับสะสม) 3 6 9 กองวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
 

ปรับตามข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการสภาสถาบัน ฯ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

สูตรการคำนวน 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามปีงบประมาณ 

หน่วยงาน
กำกับตัวชี้วัด 

หมายเหตุ 
2568 2569 2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3: เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิที่เป็นเลิศ Excellence in Primary Care Services and network 
เป้าประสงค์ 1 เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการที่ตอบสนองระบบสุขภาพปฐมภูมิ   
กลยุทธ์ 1.1 
ยกระดับการบริการ
วิชาการด้านการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการที่บูรณาการ
พันธกิจอุดมศึกษา  

1.1.2 จำนวนเงินรายไดท้ี่เพ่ิมขึ้น 
จากการบริการวิชาการเทียบกับ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

250 ลบ. (รายได้จากการให้บริการ
วิชาการปี งปม. ปัจจุบนั) -
(รายได้จากการให้บริการ
วิชาการปี งปม. ที่ผ่านมา)   

                               

8 ลบ. 10 ลบ. 12 ลบ. กองบริการ
วิชาการ 

ปรับตามข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการสภาสถาบัน ฯ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4: การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 
เป้าประสงค์ 2 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)   
กลยุทธ์ 2.1 พัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหาร
ด้านอัตรากำลังและ
การพัฒนาบุคลากร 
(Human Resource 
Planning & 
Development) 

*** ร้อยละของอาจารย์ประจำ
สถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   2) รองศาสตราจารย์ 

32.29 
N/A 

จำนวนอาจารย์ประจำสถาบัน
ที่ดำรงตำแหน่ง ผศ. หรือ รศ. 

/จำนวนอาจารย์ประจำ
สถาบันทั้งหมดที่เสนอผลงาน
เพื่อประเมินเข้าสูต่ำแหน่ง 

x100 

   กองทรัพยากร
บุคคล 
 

คณะกรรมการสภาสถาบัน ฯ  
เสนอเพิ่มตัวช้ีวัด 
 
 

*** ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการ 
ประเมินความสุขในการทำงาน
เพ่ิมข้ึน  

N/A      คณะกรรมการสภาสถาบัน ฯ  
เสนอเพิ่มตัวช้ีวัด 
(happinometer) 



4 

 

แผนยุทธศาสตร์การพฒันาสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2568 - 2570 

*************************************  
ภายใต้วิสัยทัศน์ “World Class University for Primary Care” 

เป้าหมายการบรรลุวิสัยทัศน์: เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลกในการผลิตบุคลากรและสร้างองค์ความรู้เพ่ือการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ 

ลำดับ ตัวช้ีวัดองค์กร (Corporate KPIs) 
เป้าหมายตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ หน่วยงาน 

กำกับตัวชี้วัด 
หมายเหตุ 

2568 2569 2570 

1. ระดับความสำเร็จของสถาบันพระบรมราชชนกที่ได้รับจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยชั้นนำของโลกในการผลิตบัณฑิต การพัฒนาองค์ความรู้ 
และการบริการสังคมด้านการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ 

3 4 5 ทีม CoE  

2. จำนวนผลงานวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิของอาจารย์ที่ได้รับรางวัล
ระดับนานาชาติ 

1 2 3 - กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม/ทีม 
CoE 

 

3. คะแนนความสำเร็จของการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน ตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

5 5 5 กองส่งเสริมวชิาการ 
และคุณภาพการศึกษา 

 

 

ลำดับ โครงการสำคัญ (Flagship Project) หน่วยงานกำกับโครงการ 
1. โครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพ เพื่อเวชศาสตรค์รอบครัวตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิท่ัวไทย สำนักปฐมภูมิ 
2. โครงการ Primary Health Systems Development การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนกให้เป็นสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภมูิ (สบช.โมเดล) 
กองบริการวิชาการ 

3. โครงการยกระดับการเรียนการสอนให้เข้าสู่การเรียนรู้สมัยใหม่และเชื่อมโยงการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ - กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศกึษา 
/ทุกคณะ 
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ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดกลยุทธ์แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2568 - 2570 
ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 10 เป้าประสงค์ 14 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

สูตรการคำนวน 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามปีงบประมาณ 

หน่วยงาน
กำกับตัวชี้วัด 

หมายเหตุ 
2568 2569 2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1: การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in Primary Care Education 
เป้าประสงค์ 1 การจัดการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนา
หลักสูตรการศึกษา 
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 สัดส่วนของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีด้านสุขภาพปฐมภูมิ  
ทีไ่ด้คะแนนการประเมินคุณภาพ
หลักสูตร เกณฑ์ AUN-QA  
ระดับ 4 ขึ้นไป 

N/A จำนวนหลักสตูรระดับปริญญา
ตรี ด้านสุขภาพปฐมภูมิ ทีไ่ด้
คะแนนการประเมินคุณภาพ
หลักสตูร เกณฑ์ AUN-QA 

ระดับ 4 ข้ึนไป:จำนวนหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ด้านสุขภาพ

ปฐมภูมิทั้งหมด 

2:10 2:10 2:10 กองส่งเสริม
วิชาการ 
และคณุภาพ
การศึกษา 

 
 

 

1.1.2 สัดส่วนของหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิ 
ที่ได้คะแนนการประเมินคุณภาพ
หลักสูตร เกณฑ์ AUN-QA  
ระดับ 4 ขึ้นไป 

N/A จำนวนหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิ ท่ีได้คะแนนการประเมิน

คุณภาพหลักสตูร เกณฑ์ 
AUN-QA ระดับ 4 ข้ึนไป : 

จำนวนหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษาด้านสุขภาพปฐม

ภูมิทั้งหมด 
 
 

2:12 2:12 2:12 
 

สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

สูตรการคำนวน 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามปีงบประมาณ 

หน่วยงาน
กำกับตัวชี้วัด 

หมายเหตุ 
2568 2569 2570 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนา
หลักสูตรการศึกษา 
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 
(ต่อ)  
  
  
  

1.1.3 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ ด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ เพื่อรองรับนักศึกษาต่างชาติ 

N/A ระดับความสำเร็จ 2 4 5 กองส่งเสริม
วิชาการและ 
คุณภาพ
การศึกษา 

 

1.1.4 จำนวนหน่วยงานที่ได้คะแนน
การประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการ
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 300 คะแนนขึ้นไป 

N/A นับจำนวนหน่วยงานท่ีได้
คะแนนการประเมินคุณภาพ

ตามเกณฑ์ EdPEx 300 
คะแนนข้ึนไป 

1 4 4 กองส่งเสริม
วิชาการและ 
คุณภาพ
การศึกษา 
 

 
 

เป้าประสงค์ 2 มุ่งสร้างผู้นำด้านสุขภาพปฐมภูมิ และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 2.1 พัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ 
มืออาชีพในการ 
จัดการศึกษา 
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ 
 
 

2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ขอรับ
การประเมินสมรรถนะอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา (PSF) โดยเน้น
เนื้อหาด้านสุขภาพปฐมภูมิ  

N/A จำนวนอาจารย์ทีข่อรับการ
ประเมิน PSF โดยเน้นเนื้อหา
ด้านสุขภาพปฐมภูม/ิจำนวน

อาจารย์ทั้งหมด*100 

20 25 30 กองส่งเสริม
วิชาการและ 
คุณภาพ
การศึกษา 

/ทุกคณะ  
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

สูตรการคำนวน 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามปีงบประมาณ 

หน่วยงาน
กำกับตัวชี้วัด 

หมายเหตุ 
2568 2569 2570 

กลยุทธ์ 2.2 พัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  
สู่การเป็นผู้นำด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ  

2.2.1 ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
มีสมรรถนะผู้นำและสมรรถนะ  
4Cs for C ด้านสุขภาพปฐมภูมิ 
ในระดับดีขึ้นไป  

N/A จำนวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายมี
สมรรถนะผู้นำและสมรรถนะ 
4Cs for C ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิในระดับดีขึ้นไป/จำนวน

นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท้ังหมด 
x 100 

80 85 90 กองกิจการ
นักศึกษา 

 

2.2.2 ร้อยละของการประเมินบัณฑิต
จบใหม่ (ปีแรก) ในด้านการปฏิบัติงาน
ด้านสุขภาพปฐมภูมิในระดับดีขึ้นไป 
 

N/A จำนวนบัณฑติจบใหม่  
(ปีแรก) ในด้านการปฏิบตัิงาน
ด้านสุขภาพปฐมภูมิในระดับดี
ขึ้นไป/จำนวนบณัฑติทั้งหมดที่

ตอบแบบสอบถาม x 100 

80 
 

 

85 
 
 
 

90 
 
 

 

กองกิจการ

นักศึกษา 

 
 

ปรับรายละเอียด 

Template ให้ชัดเจน 

ในประเด็นของผู้ประเมิน 

(ผู้ใช้บัณฑิตเป็นผู้ประเมิน) 

2.2.3 จำนวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล/
ยกย่อง/เชิดชูเกียรติ ในการพัฒนางาน
ด้านสุขภาพปฐมภูมิจากองค์กร
ระดับชาติ/นานาชาติ 
 

N/A จำนวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล 
/ยกย่อง/เชิดชูเกยีรติ ฯ 

39 47 55 กองกิจการ
นักศึกษา 
 
 

 

2.2.4 จำนวนโครงการที่ส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยบูรณาการร่วมกับ
การจัดการเรียนการสอน 
 

N/A จำนวนโครงการ 
ระดับสถาบัน 

2 2 2 กองกิจการ
นักศึกษา 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

สูตรการคำนวน 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามปีงบประมาณ 

หน่วยงาน
กำกับตัวชี้วัด 

หมายเหตุ 
2568 2569 2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2: ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in Primary Care Research and Innovation 
เป้าประสงค์ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 1.1 
ยกระดับศักยภาพ
ด้านการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรม 
ให้เป็นเครือข่าย
ความเป็นเลิศด้าน
การวิจัยด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ 
 

1.1.1 ระดับความสำเร็จของการ
จัดตั้งเครือข่ายความเป็นเลิศ 
ด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 
 
 

N/A ระดับความสำเร็จ 3 4 5 กองวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
 

 

1.1.2 ร้อยละผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิที่มีการ
เผยแพร่เทียบกับจำนวนผลงานวิจัย
ทั้งหมดของสถาบัน 
 
 

N/A จำนวนผลงานวิจัยด้านสุขภาพ
ปฐมภูม/ิจำนวนผลงานวิจัย

ทั้งหมด x 100 

20 30 40 กองวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
 

 

1.1.3 จำนวนผลงานนวัตกรรม 
ด้านสุขภาพปฐมภูมิสะสมที่ยื่นขอรับ
การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 
 
 
 

4 
(อยู่ระหว่างยื่นขอ) 

จำนวนผลงาน (นับสะสม) 3 6 9 กองวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
 

ปรับตามข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการสภาสถาบัน ฯ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

สูตรการคำนวน 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามปีงบประมาณ 

หน่วยงาน
กำกับตัวชี้วัด 

หมายเหตุ 
2568 2569 2570 

เป้าประสงค์ 2 การเป็นผู้นำระดับโลกในการวิจัยด้านระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
กลยุทธ์ 2.1 ยกระดับ
การผลิตองค์ความรู้
และผลงานวิชาการ
ด้านการดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิ 
 

2.1.1 จำนวนสะสมของการอ้างอิง
รวมของผลงานวิจัยด้านสุขภาพ 
ปฐมภูมิระดับนานาชาติ 

N/A 
 

สะสมของทุกวารสารแยกป ี - 2 3 กองวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
มอบให้เปน็
ตัวช้ีวัดระดับ
คณะ/วิทยาลยั 

 

2.1.2 จำนวนผลงานวิชาการ 
ด้านสุขภาพปฐมภูมิของอาจารย์ 
ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 
   1) ระดับชาติ 
   2) ระดับนานาชาติ 
 

N/A 
 

วิทยาลัยละ 1 ผลงาน 
คณะพยาบาล/คณะ

สาธารณสุข 

 
 

 
39 
1 

 
 

 
39 
2 

 
 

 
39 
3 

กองวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 

 

2.1.3 จำนวนผลงานวิชาการด้าน
สุขภาพปฐมภูมิของนักศึกษาที่ได้
นำเสนอระดับนานาชาติ 
 

N/A จำนวนผลงาน 6 7 8 กองวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 

 

กลยุทธ์ 2.2 ส่งเสริม
การสร้างเครือข่าย
ด้านผลงานวิชาการ 

2.2.1 จำนวนผลงานวิชาการด้าน
สุขภาพปฐมภูมิที่เกิดจากเครือข่าย
ความร่วมมือกับต่างประเทศ 
 

N/A จำนวนผลงาน 3 4 5 กองวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

สูตรการคำนวน 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามปีงบประมาณ 

หน่วยงาน
กำกับตัวชี้วัด 

หมายเหตุ 
2568 2569 2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3: เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิที่เป็นเลิศ Excellence in Primary Care Services and network 
เป้าประสงค์ 1 เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการที่ตอบสนองระบบสุขภาพปฐมภูมิ   
กลยุทธ์ 1.1 
ยกระดับการบริการ
วิชาการด้านการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการที่บูรณาการ
พันธกิจอุดมศึกษา  
 
 
 
 
 
 

1.1.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(Center of Excellence: CoE)  

 

N/A ระดับความสำเร็จ 3 4 5 กองบริการ
วิชาการ 
 

 

1.1.2 จำนวนเงินรายไดท้ี่เพ่ิมขึ้น 
จากการบริการวิชาการเทียบกับ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

250 ลบ. (รายได้จากการให้บริการ
วิชาการปี งปม. ปัจจุบนั) -
(รายได้จากการให้บริการ
วิชาการปี งปม. ที่ผ่านมา)   

                               

8 ลบ. 10 ลบ. 12 ลบ. กองบริการ
วิชาการ 

ปรับตามข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการสภาสถาบัน ฯ 

1.1.3 ร้อยละของประชาชนที่ได้รับ
การดูแลสุขภาพด้วย สบช. โมเดล
เพ่ิมข้ึนเทียบกับปีที่ผ่านมา 

N/A 
 

(จำนวนประชาชนท่ีไดร้ับการ
ดูแลสุขภาพปีปัจจุบัน) - 

(จำนวนประชาชนท่ีไดร้ับการ
ดูแลสุขภาพปีท่ีผ่านมา)/

จำนวนประชาชนท่ีไดร้ับการ
ดูแลสุขภาพปีท่ีผ่านมา x 100 

 

25 30 35 กองบริการ
วิชาการ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

สูตรการคำนวน 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามปีงบประมาณ 

หน่วยงาน
กำกับตัวชี้วัด 

หมายเหตุ 
2568 2569 2570 

กลยุทธ์ 1.2 พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม/
ภารกิจบริการ
วิชาการด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิระดับ
นานาชาติ 

1.2.1 จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมใหม่ 
ด้านสุขภาพปฐมภูมิหลักสูตรนานาชาติ 
   

N/A นับจำนวนหลักสูตรที่มีการ
พัฒนาขึ้นใหม่ท้ัง Online  

onsite การจัดอบรม 

1 1 2 กองบริการ
วิชาการ 

 

เป้าประสงค์ 2 การสร้างเครือข่ายด้านสุขภาพปฐมภูมิระดับชาติและนานาชาติ  
กลยุทธ์ 2.1 การ
สร้างภาคีเครือข่าย
วิชาการความร่วมมือ
ด้านสุขภาพ 
ปฐมภูมิตามความ
ต้องการของชุมชน 
และนำไปสู่การใช้
ประโยชน์ 

2.1.1 จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมใหม่
ด้านสุขภาพปฐมภูมิที่เกิดจากความ
ร่วมมือกับสถาบัน/องค์กร  

N/A จำนวนหลักสตูร 
ฝึกอบรมใหม ่

   กองบริการ
วิชาการ 

 

   1) ระดับชาติ 2 3 4 
   2) นานาชาติ 1 1 1 
2.1.2 จำนวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญ
สอน/วิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านสุขภาพปฐมภูมิในระดับ
นานาชาติ 
 
 
 
 

N/A จำนวนราย 5 10 15 กองบริการ
วิชาการ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

สูตรการคำนวน 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามปีงบประมาณ 

หน่วยงาน
กำกับตัวชี้วัด 

หมายเหตุ 
2568 2569 2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4: การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 
เป้าประสงค์ 1 เป็นสถาบันที่มีระบบบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนา
องค์กรตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้องค์กร
คุณธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 

1.1.1 คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ระดับสถาบัน 

84.32 
คะแนน 

ผลคะแนน 
การประเมิน ITA 

≥85 
คะแนน 

≥90 
คะแนน 

≥95 
คะแนน 

กองกลาง 
- คณะกรรมการ
ITA 

 

1.1.2 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA คะแนนรวม
ตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป  

N/A จำนวนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA  ตั้งแต่ร้อยละ 

85 ขึ้นไป/43หน่วยงาน                                                                                            
x 100                                                

80 90 100 - กองกลาง 
- คณะกรรมการ
ITA 

 

กลยุทธ์ 1.2 
พัฒนาการบริหาร
องค์กรอย่างยั่งยืน 
และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (Green 
Office) 
 

1.2.1 ร้อยละของวิทยาลัยผ่านการ
ประเมินรับรองเป็นสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) อย่างน้อย 1 อาคาร 

46 จำนวนวิทยาลัยทีผ่่านการ
ประเมินรับรองเป็นสำนักงาน
สีเขียว (Green Office) อย่าง

น้อย 1 อาคาร/จำนวน
วิทยาลัย 39 วิทยาลัย x 100 

100 100 100 - กองกลาง 
- คณะกรรมการ
Green Office 
 

 

1.2.2 จำนวนวิทยาลัยทีผ่่านการ
ประเมินรับรองเป็นสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) ครอบคลุมทุก
อาคารสำนักงาน 
 

2 
 

จำนวนวิทยาลัยทีผ่่านการ
ประเมินรับรองเป็นสำนักงาน

สีเขียว (Green Office) 
ครอบคลมุทุกอาคาร 

 

5 7 9 - กองกลาง 
- คณะกรรมการ
Green Office 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

สูตรการคำนวน 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามปีงบประมาณ 

หน่วยงาน
กำกับตัวชี้วัด 

หมายเหตุ 
2568 2569 2570 

เป้าประสงค์ 2 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)   
กลยุทธ์ 2.1 พัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหาร
ด้านอัตรากำลังและ
การพัฒนาบุคลากร 
(Human Resource 
Planning & 
Development) 

2.1.1 ระดับความสำเร็จของการ
บริหารกรอบอัตรากำลัง 
 

N/A ระดับความสำเร็จ 3 
 
 

4 5 กองทรัพยากร
บุคคล 

 

2.1.2 ระดับความสำเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร 
 

N/A ระดับความสำเร็จ 3 
 

4 5 กองทรัพยากร
บุคคล 

 

 

*** ร้อยละของอาจารย์ประจำ
สถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 จำนวนอาจารย์ประจำสถาบัน
ที่ดำรงตำแหน่ง ผศ. หรือ รศ. 

/จำนวนอาจารย์ประจำ
สถาบันทั้งหมดที่เสนอผลงาน
เพื่อประเมินเข้าสูต่ำแหน่ง 

x100 

   กองทรัพยากร
บุคคล 
 

คณะกรรมการสภาสถาบัน ฯ  
เสนอเพิ่มตัวช้ีวัด 
 
 

   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 32.29 

   2) รองศาสตราจารย์ N/A 

*** ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการ 
ประเมินความสุขในการทำงาน
เพ่ิมข้ึน  
 
 
 
 

N/A      คณะกรรมการสภาสถาบัน ฯ  
เสนอเพิ่มตัวช้ีวัด 
(happinometer) 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

สูตรการคำนวน 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามปีงบประมาณ 

หน่วยงาน
กำกับตัวชี้วัด 

หมายเหตุ 
2568 2569 2570 

เป้าประสงค์ 3 การบริหารจัดการทางการเงิน (Financial Management)  
กลยุทธ์ 3.1 มีระบบ
การบริหารจัดการ
งบประมาณ การเงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

3.1.1 ระดับความสำเร็จในการ
บริหารการเงินการคลังและพัสดุที่มี
ธรรมาภิบาล 

N/A 
 

ระดับความสำเร็จ 
 

3 
 

4 
 

5 
 

กองบริหาร 
การคลัง 
และพัสด ุ

 

3.1.2 คะแนนความสำเร็จของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
 
 

N/A สูตรการคิดคะแนน 
คะแนนความสำเรจ็ภาพรวม 

= คะแนนความสำเร็จ 
ไตรมาสที่ 2 + ไตรมาสที่ 3 

+ ไตรมาสที่ 4 

5 5 5 กองบริหาร 
การคลัง 
และพัสด ุ

คณะกรรมการสภาสถาบัน ฯ  
เสนอให้ตัดออก 

3.1.3 ร้อยละของเงินรายได้สะสม 
ที่เพ่ิมขึ้น 

N/A รายได้สะสมปีปัจจุบัน  
- รายไดส้ะสมปีก่อน  

/รายไดส้ะสมปีก่อน x 100 

1 1.5 2 กองบริหาร 
การคลัง 
และพัสด ุ

คณะกรรมการสภาสถาบัน ฯ 
เสนอให้ตัดออก 

เป้าประสงค์ 4 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น Smart University  
กลยุทธ์ 4.1 การ
บริหารจัดการระบบ
สารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพและ
มั่นคงปลอดภัยสูง 
(Technology 
System) 

4.1.1 จำนวนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหม่ที่มีความครอบคลุม
ทั้งสถาบัน 

N/A จำนวนระบบ 1 2 3 กองเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 

 

4.1.2 ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจัดการระบบความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber 
Security) 

N/A ระดับความสำเร็จ 3 4 5 กองเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

 

 


